COMUNE DI SAONARA

TASS| ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI : MARZO 2012
numero Totale giorni di Giornate di Percentuale di | Giornate di | Percentuale di
SETTORE dipendenti presenza teorici assenza assenza presenza presenza
Aran.l 6 132 9 6,82% 123 93,18%
Servizi alla Persona
Arean.2 - 6 142 18 12,68% 124 87,32%
Gestione del Territorio
Area n.3
Servizi Amministrativi e 12 273 37 13,55% 236 86,45%
Finanziari
Arean.4
Polizia Locale Commercio 10 260 21 8,08% 239 91,92%
Ambiente Manutenzioni
Percentuale su
Num
assenze
Analisi delle assenze del personale del | | Ferie i . ar 55%
Comune di Saonara, divise per tipologie, | Malattia @ 17 20%
i 2012 Permessi( 1.104, art.19
effetivate nel mese di  MaRzo  CONIL99S, diito swdioete) | Y2 14%
Congedi/aspettative (retribuite e 1 104
____.noassfigletc) T °
Altre (L.267, 10 129%

sindacali,elettorali,infortuni etc)




