
COMUNE DI SAONARA 

TASSI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE 

MESE DI : MARZO 2013       

       

SETTORE 
numero 

dipendenti 
Totale giorni di 
presenza teorici 

Giornate di 
assenza 

Percentuale di 
assenza 

Giornate di 
presenza 

Percentuale di 
presenza 

Ara n.1                                  
Servizi alla Persona 

6 126 16 12,70% 110 87,30% 

Area n.2                         
Gestione del Territorio 

6 136 14 10,29% 122 89,71% 

Area n.3                                 
Servizi Amministrativi e 
Finanziari 

11 236 19 8,05% 217 91,95% 

Area n.4                              
Polizia Locale Commercio 
Ambiente Manutenzioni 

10 250 17 6,80% 233 93,20% 

       

    
66 Num. 

Percentuale su 
assenze 

  Analisi delle assenze del personale del 
Comune di Saonara, divise per tipologie , 

Ferie 44 67% 

Malattia 8 12% 

effettuate nel  mese di MARZO 2013 Permessi( l.104, art.19 
CCNl/1995, diritto studio,etc) 

9 14% 

   
Congedi/aspettative (retribuite e 

no, ass.figli, etc) 
1 2% 

   
Altre (L.267, 

sindacali,elettorali,infortuni etc) 
4 6% 

 


