COMUNE DI SAONARA

TASS| ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI: GENNAIO 2013
numero Totale giorni di Giornate di Percentuale di | Giornate di | Percentuale di
SETTORE dipendenti presenza teorici assenza assenza presenza presenza
Aran.l 6 132 21 15.91% 111 84,09%
Servizi alla Persona
Area n.2 o 6 140 27 19,29% 113 80,71%
Gestione del Territorio
Area n.3
Servizi Amministrativi e 11 243 28 11,52% 215 88,48%
Finanziari
Area n.4
Polizia Locale Commercio 10 252 25 9,92% 227 90,08%
Ambiente Manutenzioni
N Percentuale su
um.
assenze
Analisi delle assenze del personale del ©\eooo.  [Fere i ST 56%
Comune di Saonara, divise per tipologie, | | Malattia & 23 23%
i 2013 Permessi( 1.104, art.19
effettuate nel mese di  cennaio _CCNI995, difto sudioete) | O 6%
Congedi/aspettative (retribuite e !
___________ no, assfigli etc) 11 L
Altre (L.267, 4 4%

sindacali,elettorali,infortuni etc)




