COMUNE DI SAONARA

TASSI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI : LUGLIO 2012
numero Totale giorni di Giornate di Percentuale di | Giornate di | Percentuale di
SETTORE dipendenti presenza teorici assenza assenza presenza presenza
Aran.l 6 132 41 31,06% 01 68,94%
Servizi alla Persona
Area n.2 o 6 140 30 21,43% 110 78,57%
Gestione del Territorio
Area n.3
Servizi Amministrativi e 12 269 60 22,30% 209 77,70%
Finanziari
Area n.4
Polizia Locale Commercio 10 252 57 22,62% 195 77,38%
Ambiente Manutenzioni
N Percentuale su
um
assenze
Analisi delle assenze del personale del .. Fede 4 159 85%
Comune di Saonara, divise per tipologie, | | Malatia 1 1%
ff nel m i 2012 Permessi( 1.104, art.19
effettuate nel mese di LucLio CONIL99S, difto studioere) | 2 %
Congedi/aspettative (retribuite e :
___________ noassfighetc) . 0] 9%
Altre (L.267, 6 3%

sindacali,elettorali,infortuni etc)




