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Anci Veneto Selvazzano Dentro, 30 ottobre 2020
Prot. 00002895 del 30/10/2020 C. 72
0205 - circolari, circolari ministeriali e alfri Ai Comuni del Veneto

enti

Oggetto: Decreto Legge 28 ottobre 2020 n. 137 “Decreto Ristori” — D. M. 19
ottobre 2020 “Lavoro agile”

E’ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il decreto legge 28 ottobre 2020 n. 137
“Ulteriori misure urgent in materia di tutela della salute, sostegno ai lavoratori e alle
imprese, giustizia e sicurezza, connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-19”.

Per favorire una rapida rappresentazione delle misure contenute nel nuovo decreto,
si trasmette una sintesi predisposta da ANCI.

LAVORO AGILE

E’ stato altresi pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale del 28 ottobre il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione 19 ottobre 2020 “Misure per il lavoro agile nella
pubblica amministrazione nel periodo emergenziale”.

Ad integrazione di quanto gia indicato con la circolare n. 64 del 20 ottobre, va
tenuto conto di quanto adesso disposto dall’art. 22 del decreto legge 28 ottobre 2020 n.
137, che ha modificato quanto previsto dall’art. 5 del D.L. n. 111 del 8 settembre 2020 poi
sostituito dall’art. 21 bis della Legge 13 ottobre 2020 n. 126.

Secondo la nuova disposizione:

a) Un genitore lavoratore dipendente pud svolgere la prestazione di lavoro in modalita
agile per tutto o parte del periodo corrispondente alla durata della
quarantena del figlio convivente, minore di anni sedici (non pitt di anni
quattordici come previsto finora), disposta dal dipartimento di prevenzione della
azienda sanitaria locale (ASL) territorialmente competente a seguito di contatto
verificatosi all'interno del plesso scolastico, nonché nell’ambito dello svolgimento di
attivitd sportive di base, attivita motoria in strutture quali palestre piscine, centri
sportivi, circoli sportivi, sia pubblici che privati nonché nel caso in cui sia stata
disposta la sospensione dell’attivitd didattica in presenza del figlio
convivente minore di anni sedici;
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b) E altresi possibile svolgere la prestazione di lavoro agile se il contatto si & verificato

c)

all'interno di strutture regolarmente frequentate per seguire lezioni musicali e
linguistiche;

Nelle sole ipotesi in cui la prestazione lavorativa non possa essere svolta in modalita
agile e comunque in alternativa al lavoro agile, uno dei genitori, alternativamente
all'altro, puo astenersi dal lavoro per tutto o parte del periodo corrispondente alla
durata della quarantena del figlio, minore di anni quattordici, disposta dal
dipartimento di prevenzione della ASL territorialmente competente a seguito di
contatto verificatosi all'interno del plesso scolastico, nonché nel caso in cui sia stata
disposta la sospensione dell’attivitd didattica in presenza del figlio convivente
minore di anni sedici. In caso di figli di etd compresa fra 14 e 16 anni, i genitori
hanno diritto di astenersi dal lavoro semza corresponsione di retribuzione o
indennitd né riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di
licenziamento e diritto alla conservazione del posto di lavoro.

Cordiali saluti

IL DIRETTORE
avv. Carlo Rapicavoli
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