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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [BARUFFA SIMONE] 

Indirizzo  [25, Via Vittorio Emanuele II, 35020, Saonara (Pd) ITALIA ] 

Telefono  3403413817 

Fax   

E-mail  sbaruffa9@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  [13, 04, 1969 ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da 2008 – a Oggi)   [Sportello SOS Energia Confartigianato Padova] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UPA Servizi Spa – P.zza A. De Gasperi 22 -35131 Padova (Pd) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda che offre servizi alle Imprese del territorio padovano 

• Tipo di impiego  Funzionario/Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle forniture energetiche di 1.200 Aziende e 650 famiglie in rete con la realtà dei 
Consorzi di Confartigianato; Auditor Energetico; Gestione Reclami con l’Autority per l’Energia. 

Partecipazione al Tavolo Innovazione della CCIAA per conto di UPA Confartigianato Padova 
con Confindustria, CNA, ASCOM e Confesercenti; collaborazione per lo sviluppo del progetto 
“DesignCityPadova”, un TALENT per individuare nuove IDEE di Design Industriale da 
valorizzare poi sul sistema delle imprese del Territorio 

 

 

• Date (da 2007 – a 2008)  Accompagnamento e assistenza alle attività sindacali di Direzione dell’Associazione; supporto 
alla funzione Formazione, coadiuva alla progettazione di iniziative, presidio degli ambiti di 
finanziamento propri dell’Associazione, gestione di piani di sviluppo sindacale, attività di 
supporto agli organi istituzionali dell’Associazione in modo particolare per quanto riguarda la 
bassa padovana; sviluppo di modelli di analisi dei dati associativi con supporto informatico, 
utilizzo di tabelle pivot 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Provinciale Artigiani Confartigianato PADOVA 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Datoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario/Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario Assistente alla Segreteria Generale 

 

• Date (da 2002 – a 2006) 

  

Gestione delle attività, delle risorse umane, del rapporto con gli Enti e le Istituzioni funzionali allo 
sviluppo delle iniziative di formazione e il coordinamento delle relazioni con la rappresentanza 
dell’Unione Provinciale Artigiani e con il territorio che l’Unione presidia; l’individuazione e il 
recepimento delle migliori opportunità nel mondo della formazione e del lavoro per garantire 
all’imprenditoria artigiana, la qualità della proposta e adeguate iniezioni finanziarie. La 
partecipazione attiva alle attività formative organizzate con attività di affiancamento, tutoring e 
docenza presso i corsi organizzati; sviluppo di applicativi software su base window per il 
controllo di gestione dell’azienda per la gestione delle commesse, dei budget e dell’andamento 
complessivo in funzione degli obbiettivi aziendali 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UPA Formazione Scarl – P.zza A. De Gasperi 22 -35131 Padova (Pd) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda che offre servizi formativi alle Imprese del territorio padovano 

• Tipo di impiego  Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, Organizzazione e Gestione delle attività formative di Confartigianato Padova. 

 

• Date (da 2000 – a 2002)  ; sviluppo dell’attività consulenziale prevalentemente nelle zone del Padovano e del Veneziano 
con la certificazione di una decina di aziende di settori diversi (Edile, Alberghiero, Alimentare, 
Servizi). Docenze per conto di vari Enti regionali su tematiche di tipo organizzativo (Qualità, 
Sicurezza, Ambiente); Incarico per la realizzazione di un piano di Verifiche Ispettive sugli 
associati di un Consorzio COIVE (settore petrolifero) per rientrare nei parametri di 
accreditamento AGIP  

 [Sportello SOS Energia Confartigianato Padova] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Chronos Srl Padova (Pd) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda che offre servizi alle Imprese del territorio padovano 

• Tipo di impiego  Tecnico/Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente addetto alla Qualità e Controllo di Gestione e junior di Consulenza di Direzione 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da 2003 – a 2016)  Set. ‘16 UPA Formazione PADOVA; Corso “Artigiano Innovatore” con T2i allo scopo di 
sviluppare competenze per effettuare Audit per misurare il potenziale di innovazione di 
un’azienda  
Gen. ‘16 UPA Formazione PADOVA; Corso “Esperienza delle Reti d’Impresa” come 
opportunità per le nostre aziende e il nostro Sistema Associativo  
Dal Gen ’12 a Oggi Consorzio CAEM PADOVA; partecipazione agli Eventi Formativi Tecnici 
CAEM/CENPI, aventi a tema l’evoluzione del Mercato dell’Energia elettrica e del Gas, gli Audit 
Energetici, l’evoluzione delle tecnologie e degli strumenti finanziari a supporto; confronto 
sistemico con 80 colleghi di tutti i territori come momento di crescita culturale e professionale 
incrociando metodologie e esperienze diverse che arricchiscono chi vi partecipa;  
Partecipazione ad eventi operativi per lo sviluppo di progettualità inerenti l’innovazione del 
Servizi Energia e la sua articolazione per una maggior efficacia di Tutela per Imprese e 
Famiglie.  
Mar. ‘12 Network Impresa PADOVA; Corso “L’applicativo CRM-SEAC” per la gestione 
organica dei servizi offerti ai Clienti di UPA Servizi Spa.  
Nov. ‘11 Network Impresa PADOVA; Corso “Introduzione al software E-Green” per la gestione 
ICT della tenuta dei registri cronologici dei rifiuti prodotti dalle aziende; lo strumento permette 
l’interoperabilità con Sistri.  
2009 -2011 Consorzio CAEM – Confartigianato Energia PADOVA; Seminari di 
Approfondimento sul Mercato dell’Energia: Due giorni di studi e approfondimenti del Mercato 
dell’Energia Elettrica e del Gas, le offerte del Mercato Libero, il ruolo dell’Autority per l’Energia, 
gli elementi valoriali di un’Aggregazione per la fornitura convenzionata di forniture energetiche; il 
confronto con altre realtà di aggregazione come il Consorzio Cenpi; importanti momenti di 
confronto per verificare l’esperienza con le aziende, le criticità emerse, le innovazioni del 
servizio e comprendere gli elementi di prospettiva del mercato.  
2008 Università di Padova/CCIAA di PADOVA; Master “Auditor energetico in azienda” 100 
ore di formazione teorico/pratica con stage presso la sede di UPA Servizi Spa di Piazza De 
Gasperi dove abbiamo determinato i consumi energetici dell’immobile; il corso ha permesso il 
perfezionamento di alcune competenze sull’efficienza energetica e sulle energie rinnovabili.  
2006 UPA Formazione PADOVA; Corso “La Sicurezza del dato” un affondo sulla normativa 
della Privacy.  
2004 UPA Formazione PADOVA; Corso “La lingua inglese” elementi di base per il dialogo.  
2003 SIAV FSE mis C1 “Azione di sistema” PADOVA; Corso “La gestione e il monitoraggio 
dei progetti con l’ausilio di software specifici (Win Project)” per l’acquisizione di competenze in 
Project Management.  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Attività c/o Sistema Confartigianato 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

• Date (da 1989 – a 2000)  2000 Chronos S.r.l. PADOVA; Corso sulle nuove normative della serie UNI EN ISO 9001/00 
“VISION 2000”  
1998 ICIC PADOVA; Corso di formazione per Valutatori Interni di Sistema Qualità  
.  

] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 1989 – 1996 Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Elettrotecnica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

 
 

MADRELINGUA  [ITALIANA] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ FRANCESE ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [Le molteplici esperienze maturate prima come libero professionista e poi con i vari incarichi in 

ambito Associativo, ha permesso di sviluppare le seguenti competenze: 

Forte orientamento al Cliente, ottime attitudini relazionali combinate a competenze 

estremamente spinte sul tema dell’efficienza Energetica e più in generale sulle tematiche 

legate all’Autority per l’Energia; 

Forte capacità di ascolto, passaggio essenziale per comprendere appieno i bisogni reali del 

tuo interlocutore; 

Buon conoscitore delle Istituzioni Imprenditoriali e non del “Sistema Padova” e della 

zonizzazione dell’imprenditoria padovana e veneta (categorie, cluster(aggregazioni), reti, 

Distretti, ecc.).   

] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [Sviluppo del Budget di servizi, definizione degli Obbiettivi, individuazione delle azioni utili 

al raggiungimento degli stessi; 

Attitudine all’organizzazione del lavoro; sfruttare al meglio il capitale umano e le tecnologie 

più evolute; 

Approccio problem-solving in Azienda; l’enorme attività di visite in azienda, ha affinato le 

modalità di approccio alle organizzazioni e agli Imprenditori, permettendo l’individuazione 

dei “POTENZIALI” di innovazione dell’azienda (prodotto, processo, organizzazione, 

Management, ecc.); 

. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Sono normale utilizzatore di PC e smartphone con tutte le applicazioni utilizzabili per questi 
dispositivi; per l’attività professionale, utilizzo normalmente APP per simulazioni, applicativi e 
applicazioni su INTERNET] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Mi diverto con i miei figli a sentire musica, cantare e disegnare artistico ma soprattutto tecnico] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Da qualche tempo ho riscoperto l’attività orticola come hobby antistress, utile per educare i 
propri figli alla cultura del fare e per fargli apprezzare prodotti genuini ] 

 

PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Sposato con Elisabetta e papà di Lucia, Paola e Davide] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

 


